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令和 7年度の活動状況 

 

 

 

 

令和 7年 4月 9日    コンプライアンス新人研修 ※新入社員を対象に実施 

及び令和 7年 5月 7日     

 

 

 

令和 7年 9月 9日    コンプライアンス研修 ※全役員・社員を対象に実施 

     《研修内容》 

テーマ：「～共生社会の実現を目指して～障がい者差別の解消」 

「飲酒運転（残り酒）について」 

 

 

 

令和 7年 10月 2日     第４２回コンプライアンス委員会 開催  

 

 

 

令和 8年 3月 4日    コンプライアンス研修・社員アンケート ※全役員・社員を対象に実施 

                         《研修内容》 

テーマ：「健康づくり実践セミナー」 

 

 

 

令和 8年 3月 26日      第４３回コンプライアンス委員会 開催 


